
ผลงานเด่น : 

“คนดีศรีกยผ.”

แสดงความยินดียกย่องเชิดชูเกียรติ
ประกาศเกียรติคุณแก่บุคลากร

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน

คณะทำงานดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ปีงบประมาณ 2568

    กองยุทธศาสตร์และแผนงานดำเนินการคัดเลือกบุคลากร เพื่อเป็นข้าราชการดีเด่น และพนักงานราชการดีเด่น โดยมีเกณฑ์
การคัดเลือก คือ ต้องไม่เป็นผู้ถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ระหว่างสอบสวนทางวินัย มีความประพฤติปฏิบัติชอบด้วยคุณธรรม
ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณข้าราชการ เป็นที่ยอมรับของบุคลากรในส่วนราชการและสังคม รวมทั้งได้รับการยกย่องจาก
ผู้ร่วมงานอย่างเปิดเผยทั้งต่อหน้าและลับหลัง มีการปฏิบัติงานที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการ ประชาชน มากกว่าผู้อื่นอย่างเด่นชัด
และมีผลงานเชิงประจักษ์ ดีเด่น สมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่บุคลากรอื่นได้ถือปฏิบัติต่อไป

1) จัดทำข้อมูล เพื่อกำกับ
   ติดตามการตรวจราชการ
   งานสุขภาพจิตภายใต้
   การตรวจราชการของ    
   กระทรวงสาธารณสุข 
   ปี พ.ศ. 2562 - 2566

 ปณิธานความดีที่ยึดถือในการปฏิบัติงาน : 
กิจส่วนรวมเป็นกิจที่หนึ่ง กิจส่วนตนเป็นกิจที่สอง 

รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายให้ดีที่สุด

ปณิธานความดีที่ยึดถือในการปฏิบัติงาน : 
มุ่งมั่น ซื่อสัตย์ ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ

2)  จัดทำแนวทางการจัดทำ
    คำรับรองการปฏิบัติราชการ  
    ระหว่างกรมสุขภาพจิต
    กับหน่วยงานในสังกัด
    กรมสุขภาพจิต

3) รายงานการศึกษาและการระดม
   ความคิดเห็นเพื่อกำหนด 
   New S-Curve New Business   
   ของกรมสุขภาพจิต

ผลงานเด่น : 

1) จัดสรรงบประมาณตาม
   พระราชบัญญัติงบประมาณ
   รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 
   พ.ศ. 2567 ให้แก่หน่วยงาน 
   ในสังกัดกรมสุขภาพจิต

2) จัดทำคำของบประมาณรายจ่าย   
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
    ของกรมสุขภาพจิต เพื่อเป็นการ
    กำหนดกรอบวงเงินงบประมาณ   
    รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2569 

3) จัดทำข้อมูลนำเสนอ (presentation)
การจัดสรรงบประมาณ เเละการจัดทำคำขอ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ
ของกรมสุขภาพจิต ให้เเก่ผู้บริหารในการ
ประชุมกรมสุขภาพจิต 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน








